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CERTIFICA A QUIEN PUEDA INTERESAR QUE: 

 
La señora CAROLINA PIEDRAHITA MENDEZ identificada con cedula de ciudadanía número: 31.307.616 DE 
CALI (VALLE); laboro con la empresa bajo el siguiente contrato a término fijo inferior a un año liquidado así: 
 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN Cargo 

Julio 10 de 2017 Noviembre 30 de 2017 Profesional Apoyo Psicosocial 

 
FUNCIONES: 

 DESDE EL SERVICIO: 
● Apoyar a la directora/coordinadora en procesos de inducción y reinducción al talento humano 
● Organizar la documentación correspondiente a la ejecución de los estándares de calidad asignados por 

la directora de acuerdo a sus funciones; en los componentes de familia, comunidad y Redes, de 
proceso pedagógico, de ambientes protectores y de administración y gestión y desarrollar las acciones 
inherentes a su cumplimiento  

● Brindar orientación al personal docente, conjuntamente con la directora/coordinadora para   el diseño e 
implementación de proyectos pedagógicos que respondan a una educación inclusiva y pertinente, 
realizando el respectivo seguimiento y retroalimentación 

● Remitir a las autoridades competentes de acuerdo a la Ruta establecida en la UDS, los casos de 
presunta Vulneración de derechos, realizando el respectivo seguimiento 

● Realizar visitas a  las familias de los niños y niñas que presentan ausencias frecuentes, verificando el 
motivo de las mismas e identificando la necesidad de cupo y levantar las respectivas evidencias 

● Realizar visitas a las familias reportadas por la directora/coordinadora relacionadas con la 
identificación de situaciones de posible vulneración de derechos y otros aspectos relacionados con la 
crianza y desarrollo de las niñas y niños  

● Participar en jornadas de revisión del pacto de convivencia para la actualización, y en las jornadas de 
socialización del mismo 

● Participar en la elaboración, ajuste, ejecución, seguimiento y evaluación del POAI  
● Conformar el comité laboral de convivencia y realizar intervenciones  de seguimiento y control para 

mantener un clima laboral saludable 
● Elaborar cronograma mensual de las actividades a realizar y entregarlo a la directora/coordinadora en 

los tiempos establecidos 
● Liderar el proceso de diligenciamiento de la ficha de caracterización socio familiar en la herramienta 

digital que designe el ICBF para tal fin, garantizando la actualización permanente de la información de 
cada niña /niño beneficiario  

● Brindar inducción a las familias, talento humano, niños y niñas  para el diligenciamiento de la encuesta 
de satisfacción, sistematizar, y analizar los resultados generando la respectiva retroalimentación 
 

 DESDE EL TALENTO HUMANO 
● Brindar apoyo a las docentes para el diseño de estrategias pedagógicas acordes con la caracterización 

de los niños, sus familias y entorno comunitario, en coherencia con el Proyecto Pedagógico 
institucional desde la línea técnica de educación inicial 

● Asistir a  las capacitaciones que cualifiquen la atención en el área psicosocial y de todos los procesos 
pedagógicos que apliquen al área, cuando sea convocada 
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● Participar en la elaboración, desarrollo y evaluación del plan de formación al talento humano 
● Liderar en coordinación con la directora/coordinadora; la implementación de estrategias para el 

fortalecimiento permanente de las prácticas pedagógicas que se realizan con las niñas y niños con los 
niños 

 
CON LAS FAMILIAS: 

● Participar en la construcción del plan de formación de familias, desarrollarlo de acuerdo a las temáticas 
de su competencia y realizar las evaluaciones tanto de los encuentros como las transformaciones 
identificadas en las familias 

●  Brindar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educación, 
crianza y cuidado de los niños y niñas 

● Dar a conocer a las familias la ruta de atención en procesos pedagógicos, de convivencia y seguridad, 
así como la ruta de acción en caso de vulneración de los derechos de las niñas y los niños 

 
CON LOS NIÑOS 

● Innovar conjuntamente con la directora/coordinadora, estrategias permanentes para mantener en las 
niñas y los niños, la motivación, alegría y amor por la permanencia en la UDS, realizando evaluaciones 
periódicas que permitan identificar avances en las transformaciones de los ambientes educativos 

● Apoyar la detección oportuna de alteraciones en el desarrollo psicosocial  de las niñas y niños 
informando a las familias, para la gestión de la intervención pertinente, realizando seguimiento; y 
orientando a las docentes para el manejo de cada caso de acuerdo a las recomendaciones dadas por 
los profesionales externos que atienden los casos presentados 

● Evaluar conjuntamente con la directora/coordinadora la pauta relacional establecida por  los adultos 
de la UDS, con los niños y niñas 

● Conocer el resultado de la aplicación de la escala Cualitativa del Desarrollo Infantil orientando a las 
docentes para la elaboración del plan psicoeducativo, realizando seguimiento al mismo, conjuntamente 
con la directora 

● Observar momentos de alimentación de los niños y niñas, realizando las orientaciones psicosociales 
pertinentes a las docentes, y auxiliares pedagógicas  

 
Devenga unos honorarios mensuales por valor de UN MILLON CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE 
($1.051.000=). 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado en Santiago de Cali el 13 de Junio de 2022. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
________________________________________ 
ANA LUCIA ORTIZ PICON 
Coordinadora talento Humano 
ASOHIVA 
c.c. Hoja De Vida 
 

http://www.asohiva.org/





